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Mitarbeiter/in PR und
(digitale) Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Teilzeit (25-30 Stunden/ Woche)
Beschreibung

Der Regionalverband Harz e.V. ist Naturparktrdger im Harz in Sachsen-Anhalt und
Niedersachsen, einer der Trager des groéften europdischen UNESCO-Geoparks sowie
Landschaftsverband fur das Gebiet des Landkreises Goslar (Trager der regionalen
Kulturférderung).

Zum frihestmoglichen Zeitpunkt ist in der Geschéftsstelle in Quedlinburg eine Stelle
Mitarbeiter/in PR und (digitale) Offentlichkeitsarbeit zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt in
Anlehnung an den TV-L, Gruppe E 8 (vorbehaltlich der ausstehenden Stellenbewertung). Die
Stelle ist unbefristet.

Aufgabenschwerpunkte:

— Proaktive Unterstitzung der Natur- und Geoparkverwaltung durch eine professionelle PR
und (digitale) Offentlichkeitsarbeit

— im Rahmen der Unternehmenskommunikation ist die Herausstellung der Attraktivitat des
UNESCO-Geoparks und Naturparks Harz ein besonderer Schwerpunkt

— Redaktionsplanung unserer Auftritte in den sozialen Medien

— Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-Kampagnen

— Produktion zielgruppengerechter Inhalte (Text, Bild, Video), Schreiben verstandlicher
Texte, darunter Pressemitteilungen, Zeitschriftenartikel, Interviews, Flyer und Broschiren

— Organisation von Presseterminen und Begleitung/ Organisation von Veranstaltungen

— Verfassen von Reden, Gru3worten und Ansprachen

— Kontinuierliche Beobachtung der sozialen Medien auf relevante Themen

— Redaktionelle Pflege und Betreuung der Website mithilfe eines Content-Management-
Systems

— Dokumentation und Pflege des Presseverteilers sowie Ansprechpartner fir und aktive
Netzwerkpflege zu Journalisten (TV, Radio, Print und Online) und weiteren relevanten
Zielgruppen)

— Organisation von Freiwilligen-Engagement (Firmenansprache, Organisation von
Veranstaltungen, Redaktionelle Pflege und Betreuung der Engagement-Plattform Regio
Crowd fir den RVH)



Darauf legen wir Wert:

— Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kommunikation und Medien

— Mindestens zweijahrige Berufserfahrung in  den Bereichen Social Media,
Offentlichkeitsarbeit, Medienredaktion oder Journalismus

— Kenntnisse und Erfahrungen in den Anwendungen mehrerer sozialer Medien sowie im
Umgang mit Internet-Auftritten von Unternehmen, Institutionen oder Behdrden

— ldentifikation mit der Natur- und Geoparkregion und dessen Aufgaben und Zielen

— Inklusive Haltung, demokratisches Auftreten und persénliches Engagement fir die
Aufgabe

— Spall am Texten fir Social-Media-Beitrage und ein Auge fir Text-Bild-Kombinationen

— Kommunikations- und Organisationsvermdgen

— Hohes MalR an Kreativitat bei der Themen- und Ideenfindung

— Erfahrungen in Bild- und Videobearbeitung

— Schnelle  Auffassungsgabe und  wortgewandte, argumentationssichere  und
Zielgruppenwirksame Kommunikation

— Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Bereichen (intern/extern)

— Zuverlassige, verantwortungsbewusste, gewissenhafte und engagierte Personlichkeit

— Einsatzbereitschaft und Flexibilitat auch auf3erhalb der reguldren Arbeitszeit (z. B. am
Wochenende)

— Beherrschen der deutschen Sprache sicher in Wort und Schrift

— Fuihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, den eigenen PKW fir Dienstreisen
einzusetzen (Fahrtkostenerstattung)

— Wainschenswerter Weise gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Es erwartet Sie:

— Die Mdglichkeit, aktiv auf die Gestaltung Ihres Aufgabenbereiches Einfluss zu nehmen und
damit die Mdglichkeit der persoénlichen Weiterentwicklung.

— Eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdéglichkeit zur Teilnahme am Homeoffice,
Weiterbildungsmadglichkeiten, eine Jahressonderzahlung.

Ihre schriftiche Bewerbung richten Sie bitte mit vollstandigem Lebenslauf, Prifungs-,
Abschluss- und Arbeitszeugnissen unter Angabe eines mdglichen Eintrittstermins, sowie eine
Arbeitsprobe zum Arbeitsbereich der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Presseartikel, Prasentationen
0.4.) per Mail bis zum 03.07.2024 an:

bewerbung@harzregion.de.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 22.07.2024 geplant. Dazu laden wir nach Quedlinburg ein.
Fahrkosten werden nicht erstattet.

Stellenanbieter:

Regionalverband Harz e. V.
Hohe StralRe 6

06484 Quedlinburg
Telefon: 03946 96410
Telefax: 03946 964142


mailto:bewerbung@harzregion.de

www.harzregion.de

Ansprechpartnerin:

Astrid Witte (Geschaftsstellenleiterin)



